COMUNE DI POLIZZI GENEROSA

Citta Metropolitana di Palermo

ANAANAANNANNNANNAN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. £2  del registro , . Anno 2018
- & I 9((2(5‘ o

OGGETTO: Assegnazione obiettivi provvisori ai Responsabili delle aree

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
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L'anno duemiladiciotto addi i) »° del mese di maggio alle ore )/-7/ e seguenti nella sala delle
adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Municipale, convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza il sig. Lo Verde Giuseppe nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti i seguenti Signori:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTE = ASSENTE
1 LO VERDE Giuseppe Sindaco | “r
2 LIPANI Maria Assessore X
3 VSILVESTRI Sandro Assessore g
4 ILARDA Gandolfo Assessore | »
5 CURATOLO Barbara Assessore X
Assenti gli assessori: S/4 L,/ E STRi— JLREN

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott.ssa Napoli Rosanna, constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare

sull'oggetto sopraindicato.



PROPOSTA DI DELIBERA DEL SINDACO

Considerato che nelle more dell’approvazione del bilancio dell’esercizio 2018,dei
documenti programmatori collegati e,successivamente del PEG e del Piano della
Performance,é necessario assegnare degli obiettivi provvisori ai Responsabili di Area,
non legati a risorse di bilancio,il cui perseguimento costituisce priorita per
I’ Amministrazione;

Rilevato che [’assegnazione degli obiettivi mira,da parte dell’Amministrazione,a
fornire delle linee d’indirizzo che possono orientare i Responsabili nella
programmazione della propria attivita,nelle more dell’approvazione dei documenti
programmatori collegati;

Ritenuto che gli obiettivi strategici dell’Amministrazione tendono principalmente
all’aumento dell’efficienza dei servizi offerti ed al miglioramento della trasparenza e
della digitalizzazione;

Visto il D.Lgs 150/2009 e s.m.i;

Ritenuto dover assegnare ai Responsabili di Area alcuni obiettivi da raggiungere
nell’anno 2018,0ltre quelli che verranno assegnati con il Piano della Performance
definitivo e con il PEG;

Considerato che gli obiettivi provvisori sono stati concordati con 1 rispettivi
Responsabili di Area;

Tutto cio premesso
PROPONE

Di assegnare i seguenti obiettivi di performance individuale da valutare secondo le
modalita previste dal vigente sistema di valutazione e sue s.m.i,da realizzare nelle
more dell’adozione del bilancio di previsione 2018, del piano della performance
definitivo e del PEG e precisamente:

Obiettivi comuni a tutte le aree

Obiettivo n. 01
Garantire il costante e corretto inserimento dei dati da pubblicare, secondo le

previsioni del D.Lgs 33/2013, del D.Lgs 97/2016 e del Piano trasparenza che
costituisce apposita sezione del piano della prevenzione della corruzione, approvato
per il triennio 2018/2020 con delibera della GM. n. 32/2018.

Tempi di attuazione: Anno solare e tempistica di legge.

Indicatore: Attestazione OIV per come previsto dalla normativa.

Target: Totale attuazione delle misure previste — Positivo —

Parziale o totale mancata attuazione delle misure previste — Negativo -

Obiettivo n. 02

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione in aderenza al piano
2018/2020 approvato dalla GM. con delibera n. 32/2018.

Tempi di attuazione: Anno solare,tempistica di legge e di quanto previsto nel piano.
Indicatore:Effettiva attuazione delle misure previste nel piano per |’anno di
riferimento e per quanto di competenza.

Target: Totale attuazione delle misure previste — Positivo —

Parziale o totale mancata attuazione delle misure previste — Negativo



Obiettivi al Responsabile dell’Area I Affari Generali

Obiettivo n. 1

Mantenimento dello standard qualitativo dei servizi demografici — Attivazione carta
d’identita elettronica

Tempi d’attuazione : 31/12/2018

Indicatore: Corretta applicazione normativa e rispetto dei tempi e delle scadenze di
legge.

Realizzazione del passaggio al documento elettronico entro la fine dell’anno in corso.
Target: Totale attuazione dell’obiettivo — Positivo —

Parziale o totale mancata attuazione dell’obiettivo — Negativo

Obiettivo n. 2

Valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale

Descrizione

Apertura dei musei - Giocattolo d'epoca, libro antico, Etno-antropologico
Tempi d’attuazione : Entro il 30/06/2018

Indicatore: Rispetto dei tempi

Target: Totale attuazione dell’obiettivo — Positivo —

Parziale o totale mancata attuazione dell’obiettivo — Negativo

Obiettivo n. 3

Monitoraggio contenzioso

Descrizione

Ricognizione del contenzioso dell’Ente con la creazione di una banca dati da cui si
evinca con chiarezza la situazione pregressa. Del contenzioso pendente deve essere
riportato: I’oggetto della pratica, il nome del legale incaricato,l’impegno previsto per
I’onorario,il grado del giudizio,il valore della pratica.

Tempi d’attuazione: Entro il 31/07/2018

Indicatore: Creazione della banca data da cui si evince la situazione pregressa.
Target: Totale attuazione dell’obiettivo — Positivo —

Parziale o totale mancata attuazione dell’obiettivo — Negativo

Obiettivi al Responsabile dell’Area II Economica — Finanziaria

Obiettivo n. 01

Predisposizione nuovo regolamento privacy

Descrizione

Entro 1l 25 maggio le pubbliche amministrazioni,compresi i comuni, sono chiamate
ad assicurare tassativamente [’applicazione della normativa U.E. sul trattamento dei
dati,la cui responsabilita ricade sul titolare del trattamento,ovvero il Sindaco.

Tempi di attuazione: Entro il 15 maggio 2018 presentazione proposta per il
Consiglio ed approvazione del Consiglio Com.le entro il 25 maggio 2018.
Indicatore: Rispetto dei termini

Target: Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati — Positivo —

Parziale o totale mancato raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati

Negativo



Obiettivo n. 02

Determinazione Fabbisogno standard — compilazione questionario —

Completamento iter di concessione di mutuo a tasso agevolato con il credito sportivo
per il finanziamento campetto Toto Scola in zona San Pietro

Descrizione

Compilazione questionario sui fabbisogni standard da trasmettere alla Regione Sicilia
entro il 13/07/2018 ( 120 gg dalla pubblicazione in G.U. del D.M. della Ragioneria
Generale dello Stato).

Completamento pratica concessione mutuo - Entro il 15 maggio 2018

Tempi di attuazione: Compilazione e trasmissione questionario entro il 13 luglio
2018; Completamento pratica mutuo entro il 15 maggio.

Indicatore: Rispetto dei termini fissati;

Target: Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati — Positivo —

Parziale o totale mancato raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati
Negativo

Obiettivo n. 3

Predisposizione atti per revisione dotazione organica e fabbisogno del personale.
Avvio procedure di stabilizzazione personale di cui alla LR. 85/95 e L.R. 16/2006.
Tempi di attuazione: Prima dell’approvazione del bilancio 2018

Indicatore: Rispetto dei termini

Target: Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati — Positivo —

Parziale o totale mancato raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati

Negativo

Obiettivi al Responsabile dell’Area I1I Tecnica
in collaborazione con il Responsabile dell'Area IV

Obiettivo n. 1

Procedura per affidamento ex casa per anziani;

Procedura per affidamento del centro aggregazionale Carlo Alberto della Chiesa;
Assegnazione in concessione della Casa Borgese -.

Tempi di attuazione: Entro 30 giugno 2018 - Affidamento ex casa per anziani;
Entro 30 agosto 2018 - Affidamento del centro aggregazionale Carlo Alberto della
Chiesa;

Entro maggio 2018 - Assegnazione in concessione Casa Borgese.

Indicatore: Rispetto dei termini

Target:Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati — Positivo —

Parziale o totale mancato raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati
Negativo

Obiettivo n. 2
Predisposizione schema nuovo regolamento dei contratti pubblici - Lavori — servizi e

forniture



Descrizione

Adeguamento del vigente regolamento sui contratti pubblici alla disciplina dettata
dal D.Lgs 50/2016 e s.m.i

Tempi di attuazione: Entro il 30 luglio 2018

Indicatore: Rispetto dei termini

Target:Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati — Positivo —

Parziale o totale mancato raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati
Negativo

Obiettivo n. 3
Affidamento lavori ex Chiesa S. Maria degli Angeli
Tempi di attuazione: Entro il 30 del Mese di giugno 2018
Indicatore: Rispetto dei tempi
Target: Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati — Positivo —
Parziale o totale mancato raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati
Negativo
Obiettivi al Responsabile dell’Area IV Tecnica
in collaborazione con il Responsabile dell'Area III

Obiettivo n. 1

Avvio in collaborazione con '"AMA del servizio di raccolta differenziata al fine di
raggiungere 1 parametri minimi fissati dalla normativa vigente

Tempi di attuazione : Entro il mese di maggio/giugno 2018

Indicatore: Raggiungimento dei parametri minimi fissati dalla legge.

Target: Rispetto dei parametri minimi — Positivo —

Mancato rispetto dei parametri minimi — Negativo —

Obiettivo n. 2

Affidamento servizio ambulanza.

Tempi di attuazione : Entro il mese di maggio 2018

Indicatore: Rispetto dei tempi

Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati.

Target: Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati. — Positivo —

Parziale o totale mancato raggiungimento dell’obiettivo entro 1 termini fissati

Negativo —

Obiettivo n. 3

Affidamento servizio cani randagi

Tempi di attuazione : Entro il mese di maggio/giugno 2018

Indicatore: Rispetto dei tempi Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati.
Target: Raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati - Positivo —

Parziale o totale mancato raggiungimento dell’obiettivo entro i termini fissati —

Negativo —
Il Sindaco
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La Giunta Comunale

Vista la superiore proposta, avente ad oggetto “Assegnazione obiettivi provvisori ai

Responsabili delle aree";
Considerato che gli obiettivi provvisori sono stati concordati con i1 Responsabili di

Area;

Visto che sulla proposta del Sindaco ¢ stato espresso il parere favorevole di
legittimita del segretario com.le;

Ritenuta la proposta meritevole di approvazione;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I’O.A.EE.LL., vigente nella Regione Sicilia;

Con unanime votazione, resa in forma palese

DELIBERA

. di approvare e fare propria la superiore proposta.
. Di notificare la presente ai Responsabili di area e trasmettere copia al

segretario, al servizio personale ed all’OIV.

Ricorrendo 1 presupposti di cui all’art. 12, comma 2, della L.R. 44/1991, con
votazione unanime favorevole espressa in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

I’immediata esecutivita della presente deliberazione.



