” DOMANDA DI CONTRIBUTO RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
ISCRITT E NEL FONDO NAZIONALE PER' LE POLITICHE E | SERVIZI DELL'ASILO
odlce d| progetto: PROG-2136

AL MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento per le Liberta Civili e Immigrazione

G R R ll/la sottoscritto/a
Cognome: LIBRIZZI

Nome: GANDOLFO
Codice Fiscale: LBRGDL64A09G792L
Nato/a a: POLIZZI GENEROSA
Provincia: PA
Il 09/01/1964
e & Legale rappresentante
in qualita di: L
D Soggetto delegato con potere di firma per I'Ente locale
dell'Ente locale : COMUNE DI POLIZZI GENEROSA
sede In VialP.zz2, VIA GARIBALDI 13
Cap: 90028
Citta: POLIZZI GENEROSA
Regione: SICILIA
Provincia: PA

Numero abitanti (dati

ultimo censimento): =018

CHIEDE
Ai sensi dell'art. 2 del DM 18.11.2019, il finanziamento del seguente progetto con relativa
ammissione alla ripartizione del Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo

1 - DATI RIEPILOGATIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

1.1 - Indicare la tipologia di accoglienza prevista: = = =

e

Accoglienza di carattere ordinario nella rete SAIl (art. 7, comma 3, lett ¢, Linee guida
' allegate al DM 18.11.2019)




1.3 - Indicare la tipologia di soggetti destinatari e il numero dei posti:

Nuclei familiari

Numero posti 10
Nuclei familiari monoparentali
Numero posti 10

3 1
S S . o

1.4 - Indicare la tipologia di beneficiari in favore dei quali I'ente locale proponente pu6
attivare attivita e servizi specifici di presa in carico: **

e

[ ] vittime di tratta
| vittime di violenza domestica

[ vittime di grave sfruttamento lavorativo

‘ D persone sottoposte a cure sanitarie

1.5 - Descrivere le attivita’ e servizi da erogare in favore di ciascuno dei beneficiari
indicati al punto precedente (%*) ovvero in caso di vulnerabilita® emergenti:

- La presa in carico di eventuali beneficiari vittime di violenza

- domestica rappresenta un servizio complementare ed integrato

- con il comprensorio di riferimento considerata la presenza di due
- centri antiviolenza. Nell'accoglienza di questo particolare e
delicato target saranno assicurati i seguenti servizi:
organizzazione degli inserimenti delle donne, ospitalita in un
ambiente solidale e sicuro, interventi di mediazione

- linguistico-culturale, percorsi individuali di uscita dalla condizione
- di isolamento sociale, supporto psicologico ed eventuali

. prestazioni specifiche ai bisogni dell'infanzia e scolarizzazione.

' Le prese in carico potranno integrarsi con i servizi specifici

- presenti sul territorio per il tramite dei centri antiviolenza con i

- quali sara attivata una specifica procedura integrata di presa in

. carico delle vittime di violenza domestica.

Descrizione:

. Presa in carico psico-socio-sanitaria del 100% del target

. specifico accolto; elaborazione per ciascun beneficiaro di un

. piano individuale per l'uscita dalla condizione di sofferenza e

' isolamento; costituzione di una rete locale che integri e potenzi i
' servizi presenti sul territorio con il coinvolgimento di almeno

- 1'80% degli stakeholders potenziali.

Risultati attesi:

3,)C‘osto annuale: . 9500,00

Voci di budget relative al

'servizio, come da PFP: | [A2e, Ade, Asc, C4, D3]




1.6 - Costo totale annuale del progetto:
| 299300,00

1.7 - Costo giornaliro a persona:

(prb-die pro-capite: rapporto fra costo totale annuale del progetto e numero dei posti
per.cui si chiede il contributo, diviso per 365 giorni)

' 41,00




2 - SERVIZI GARANTITI

Descrivere le modalita di
'lerogazione:

~ appuntamento per espletare le pratiche burocratiche pit urgenti.
- Il beneficiario sara presentato agli altri ospiti e inserito in

~ appartamenti sul territorio(a norma di legge, arredati e forniti di
 elettrodomestici, stoviglie, articoli di puericultura) con un Kit di

- prima accoglienza: vestiario e prodotti per I'igiene personale. La
' biancheria per la casa sara erogata in numero sufficiente per le
. esigenze di cambio e il clima. Sono previsti I'erogazione diretta

- di denaro per l'acquisto dei generi alimentari, un pocket money
 mensile di € 2,00 prodie procapite, schede telefoniche e

. abbonamento al trasporto pubblico

24 Seniziodi Accoglionza materiale:

All'ingresso nel progetto sara realizzato un colloquio, in
presenza del mediatore, per presentare Regolamento e Patto di
accoglienza,tradotti nelle lingue madri degli ospiti:servizi, tempi e
modalita,sistema di partecipazione attiva al progetto,condizioni
per le quali & previsto l'allontanamento.Appurato che siano stati
compresi,saranno firmati dal beneficiario e sara fissato un

Risultati Attesi:

" ingresso; sistemazione di ogni beneficiario nel proprio

~ appartamento entro le prime tre ore dall'ingresso nel progetto;

- distribuzione del kit di prima accoglienza al 100% dei beneficiari
' in ingresso negli appartamenti, anche in caso di arrivo di tipo

' "emergenziale"; individuazione delle somme da erogare per il

~ vitto in base alle esigenze e al numero dei migranti accolti

- all'interno dei singoli appartamenti; erogazione mensile del

. realizzazione di almeno 5 ore di servizio di orientamento e
. dimestichezza dei beneficiari con la valuta locale:numero di

~ beneficiari che diventano autonomi nella gestione del contributo
- vitto e del pocket money entro il primo mese:almeno '80%.

Realizzazione di almeno 2 ore di colloquio per ogni singolo
beneficiario in ingresso nel progetto; sottoscrizione di Patto e
Regolamento del servizio da parte del 100% dei beneficiari in

contributo per il vitto e del pocket money a tutti i beneficiari;

accompagnamento a beneficiario, per acquisire dimestichezza
con la moneta locale e con i costi della spesa; aumento della

Costo annuale del
iservizio:

' 110600,00

Voci di budget relative al
'servizio, come da PFP:

[B7, C1, C2, C3, C5, C6, D1, D2, D3, D4, D5, D6, D12]

|

2.2 - Servizio di Mediazione Inguisa-

|
|

- esperienza pluriennale in grado di garantire un servizio
- continuativo:sara presente durante il colloquio d'ingresso e nella
. presentazione del progetto,durante la lettura e sottoscrizione del

- fra i migranti e I'equipe progettuale nel suo complesso;agevolera

Il servizio di mediazione sara svolto da una figura idonea,con

regolamento,favorendo la costruzione di un rapporto di fiducia




'Descrivere le modalita di
‘erogazione:

la raccolta della storia personale dell'ospite;sara presente nei
colloqui di verifica dell'andamento del progetto individuale di
ciascun beneficiario e ogni qual volta sara necessario redimere
un conflitto.L'attivita di mediazione & inoltre indispensabile nei
rapporti tra i beneficiari e istituzioni,per favorire un'efficace
comunicazione in senso bidirezionale e la fruizione efficace dei
servizi:questura,scuole e CPIA,servizi sanitari territoriali,centri
per l'impiego.ll mediatore,infine,rappresentera il punto di
incontro fra i migranti e la cittadinanza locale,mediando e
decodificando linguaggi e consuetudini

'Risultati Attesi:

. soprattutto nelle fasi iniziali dell'accoglienza

Presenza del mediatore per 14 ore settimanali;presenza del
mediatore al 100% delle visite mediche; presenza del mediatore
in tutti gli incontri istituzionali che dovranno affrontare i
beneficiari(questura, commissione territoriale, etc); realizzazione
di almeno cinque ore di incontro con gli insegnanti delle scuole
per ogni singolo minore inserito, in presenza dei genitori dello
stesso; realizzazione di almeno 5 ore di mediazione fra i datori
di lavoro e i beneficiari in borsa lavoro. Supporto durante i
colloqui individuali che ogni area realizzera con i beneficiari,

\Costo annuale del
iservizio:

' 13000,00

Voci di budget relative al A3c

'servizio, come da PFP:

'Descrivere le modalita di
‘erogazione:

2.3 - Servizio di Insegnamento dellalingua italiana:

Per favorire I'apprendimento della lingua italiana ad ogni
beneficiario saranno garantite 15 ore settimanali di
insegnamento realizzate da un'insegnante di lingua italiana con
pluriennale esperienza nel settore, l'inserimento nei percorsi di
apprendimento organizzati dal CPIA che spazieranno dai livelli
base ai livelli avanzati,dall'/ECDL sino all'avvio di percorsi di
istruzione di primo e secondo livello al fine di garantire il diritto
all'apprendimento lungo tutto I'arco della vita. Si prevede inoltre
un corso di educazione civica,alla cittadinanza attiva che
prevede un approfondimento relativo alla cultura italiana, alla
costituzione,diritto fondamentali e doveri. Sara inoltre garantito e
supportato l'inserimento scolastico dei minori accolti,agevolando
il percorso anche tramite interventi di mediazione
linguistico-culturale e confronto con le istituzioni scolastiche.

~ da appositi test periodici: +80% dall'entrata nel progetto

Iscrizione alle scuole di ogni ordine egrado per tutti i minori in
eta scolastica presenti nel progetto;conseguimento della licenza
media o superiore di almeno il 60% dei beneficiari
adulti;partecipazione costante e attiva di tutti i beneficiari del
progetto ai corsi di apprendimento della lingua: almeno '80%
delle ore previste a beneficiario;aumento progressivo delal
conoscenza della lingua italiana da parte dei beneficiari,rilevabili




. territoriale all'uscita dallo stesso;aumento del grado di
Risultati Attesi: ' comprensione dei beneficiari fra di loro, con gli operatori di

' progetto e con la comunita d'accoglienza nel suo complesso,
- rilevabile dall'aumento di relazioni significative con persone di
- lingua italiana o con cui debbono parlare in italiano; aumento
' della capacita di districarsi sul territorio senza il supporto degli
operatori di progetto e dei mediatori culturali (nella vita
quotidiana, per il disbrigo di alcune pratiche, nella ricerca di
informazioni, lavoro,stimoli culturali e ricreativi), rilevabili dalle
osservazioni registrate sulle schede individuali dei beneficiari
. dagli operatori responsabili.

;Cost_o_annuale del ' 14996,00
|servizio: ‘

Voci di bUdQet'reIati\}e al | )
'servizio, come da PFP: | [A8e, D7, D8]

2.4 - Servizio di Orientamento e accesso ai servizi del territorio:

. Al fine di garantire l'accesso al territorio e ai servizi, & previsto

- un servizio di accompagnamento e la distribuzione di una

' mappa dei principali servizi pubblici e luoghi di socializzazione.

- Verranno eseguite tre azioni specifiche per attivare il processo di

. conoscenza e autonomia dei beneficiari:informare,

~ accompagnare e orientare.| beneficiari saranno informati dei
servizi presenti e fruibili sul territorio, verranno analizzati i

 bisogni specifici dei singoli e successivamente ci sara

~ I'accompagnamento attivo tramite un operatore e il mediatore,

. alla conoscenza dei servizi territoriali. L'obiettivo del servizio

- sara quello di rendere autonomo il migrante sul territorio dopo

' un certo lasso di tempo, di modo che sia in grado di adempiere

- le azioni necessarie per la tutela dei suoi diritti, attraverso la

' conoscenza dei servizi disponibili. La rete territoriale sara

- fondamentale nel supporto di questo tipo di servizio.

'Descrivere le modalita di
erogazione:

- Iscrizione all'anagrafe di tutti i beneficiari; ottenimento del codice
- fiscale di tutti i beneficiari; realizzazione di una "mappa"del

- territorio e dei suoi servizi; Raggiunta autonomia da parte del

- 90% dei beneficiari dopo 6 mesi dall'ingresso nel progetto;

' realizzazione di almeno un incontro bimestrale con i partner

- della rete territoriale

Risultati Attesi:

'Costo annuale del

s  14000,00
servizio: :

Voci di budget relative al | . N —

servizio, come da PFP; | [/\4€ Abe, ASC]

2.5 - Servizio di Formazione e riqualificazione professionale:

La formazione e riqualificazione professionale permette ai
. beneficiari I'acquisizione di nuove competenze o
l'aggiornamento di competenze gia acquisite per lo svolgimento
- di determinati ruoli professionali. L'equipe individuera i punti di




“Descrivere le modalita di
)lerogazione:

forza su cui fare leva e i correlati fabbisogni formativi elaborando
un progetto professionale attraverso l'analisi sistematica delle
caratteristiche personali, conoscenze, capacita e inclinazioni.

| Verranno avviati rapporti continui con gli enti di formazione

' presenti sul territorio al fine di verificare I'offerta formativa e- ove
| possibile- prevedere accordi che accompagnino e facilitino

' l'accesso dei beneficiari ai corsi programmati o da programmare.
|

r

Saranno definiti Piani Individuali di Formazione e riqualificazione
professionale attivando opportunita esistenti sul territorio,
costruendo percorsi formatidi ad hoc con il CPIA e con gli enti di
formazione presenti.

;Risultati Attesi:

Realizzazione di almeno 10h di intervento a beneficiario per la
costruzione dei piani individuali di formazione;coinvolgimento
attivo e propositivo di almeno il 90% dei beneficiari aventi diritto,
nella costruzione del percorso formativo
individuale;individuazione dei progetti professionali individuali

. dei beneficiari aventi diritto;avvio dei percorsi di formazione e
riqualificazione professionale per almeno I'80% dei beneficiari

| aventi diritto; partecipazione costante ed efficace di almeno
I'80% dei beneficiari coinvolti in percorsi di formazione e
riqualificazione professionale;costruzione di una rete
territoriale,costituita da almeno 10 attori, a sostegno dei processi
. formativi e professionali dei beneficiari: enti del terzo settore,

- enti di formazione, cooperative agricole, piccole aziende del

- territorio, associazioni di vario tipo.

‘Costo annuale del
iservizio:

' 2000,00

Voci di budget relative al
iservizio, come da PFP:

2.6 - Servizio di Orientame

'Descrivere le modalita di
'erogazione:

nto e accompagnamento allinserimento lavorativo:

- Ai beneficiari sara garantita informazione sulle normative italiane

in materia di lavoro e saranno con loro condivisi i percorsi

personalizzati per I'autonomia lavorativa che prevedono:stesura

~ del bilancio di competenze,ricostruito dagli ospiti con il supporto

- del mediatore culturale e dell'assistente sociale;certificazione
delle competenze possedute e/o acquisite per via informale e |l
riconoscimento dei titoli di studio e professionali;costruzione del
cv;accompagnamento nella ricerca attiva del lavoro;iscrizione

. presso il CPI di riferimento;preparazione ai colloqui;servizio di

' mediazione con i potenziali datori di lavoro attivando le

' opportunita di un sistema di rete informale,rispetto alle modalita

. formali di ricerca;attivazione di borse lavoro per i beneficiari
aventi diritto,di circa 4 mesi ciascuna;accompagnamento per

- l'avvio di un'attivita lavorativa autonoma in base alle attitudini del

. singolo.ll servizio sara supportato da un operatore dell'
integrazione.

| Stesura del bilancio delle competenze di tutti gli ospiti adulti




Risultati Attesi:

| acquisite per via informale; costruzione del CV di tutti i
beneficiari del progetto; esito positivo della procedura per il

. riconoscimento dei titoli di studio di almeno il 60% dei beneficiari

. che lo richiederanno; efficace coordinamento dell'equipe nella

. gestione dei rapporti con i ministeri preposti: almeno I'80% delle

' procedure concluse con successo entro i tempi di permanenza

dei beneficiari;avvio di borse lavoro per tutti i beneficiari aventi

diritto;conclusione positiva di almeno I'80% delle borse lavoro

| attivate; permanenza in azienda a conclusione della borsa

lavoro di almeno il 20% dei borsisti; inserimento lavorativo del

100% dei rifugiati in uscita dal progetto che vorranno restare sul

territorio.

i presenti; certificazione di almeno il 70% delle competenze
|

\Costo annuale del
servizio:

35000,00

Voci di bddgef relative al

iservizio, come da PFP:

[A2e, Ade, Abe, D10]

2.7 - Servizio di Orientame

Descrivere le modalita di
‘lerogazione:

nto e accompagnamento all'inserimento abitativo:

[

|

Il servizio agira su due diversi piani:da un lato sulla dimensione
. pratico-burocratica, dall'altro lato I'azione deve perod riguardare
. soprattutto campi semantici della convivenza socio-culturale
, urbana.La prima dimensiona prevede che i beneficiari seguano
' un apposito corso interno per una conoscenza delle regole del
mercato immobiliare con specifico riferiemnto ai diritti e doveri
. derivanti dalla stipula del contratto di locazione,attivazione di
- utenze e servizi.L'azione rivolta a favorire il concreto accesso al
; mercato privato della casa,verra posto in essere con azioni di
' promozione,supporto e mediazione tra beneficiario e locatore
' nella negoziazione dei contratti,prevedendo monitoraggio delle
. offerte di locazione,servizi di accompagnamento nei rapporti con
i agenzie e proprietari di immobili.L'équipe strutturera un percorso
. personalizzato con un'azione di supporto al consolidamento
. dell'autonomia abitativa e un contributo economico all'uscita per
' supportare l'inserimento abitativo.

Risultati Attesi:

Raggiungimento dell'autonomia abitativa del 100% dei

beneficiari in uscita dal progetto territoriale che vorranno restare

sul territorio del comune; realizzazione di una mappa degli

appartamenti disponibili sul territorio;realizzazione di almeno un

' incontro con un'agenzia immobiliare del territorio; realizzazione

" di un vademecum utile per supportare l'inserimento abitativo dei
beneficiari. '

Costo annuale del
'servizio:

11000,00

Voci di budget relative al
servizio, come da PFP:

' [ABe, D15]

2.8 - Servizio di Orientame

nto e accompagnamento all'inserimento sociale:




. Saranno realizzate attivita di animaizone socioculturale ed

' educative anche in collaborazione con le realta territoriali
impegnate in tale ambito.Saranno progettate attivita di

| ricreazione sociale a carattere educativo,culturale e di
intrattenimento, attivita sportive,feste,cineforum

" interculturale,laboratori di cucina,laboratori di attivita

- artigianali,visite guidate di mostre e musei ed esplorazione delle
' ricchezze ambientali del Parco delle Madonie, il tutto con la
collaborazione delle realta del terzo settore e scuole che

' saranno coinvolte.Per favorire la partecipazione alla vita

- culturale, sociale e sportiva del territorio sara garantito un

. servizio di informazione, orientamento e accompagnamento
rispetto a tutte le opportunita presenti sul comprensorio,
coinvolgendo la rete di supporto territoriale. Grazie a questo
sara possibile strutturare percorsi di conoscenza del patrimonio
' ambientale coinvolgendo i beneficiari che diventeranno anche

- attori della promozione del territorio.

Descrivere le modalita di
'erogazione:

Aumento della partecipazione ad attivita culturali realizzate sul
- territorio: +60% dall'entrata nel progetto territoriale all'uscita

- dallo stesso. Realizzazione di accordi di partenariato per

~ implementare percorsi di inserimento sociale. Partecipazione

. costante e attiva di almeno 1'80% degli attori pubblici e privati

| coinvolti nelle azioni progettuali.

Risultati Attesi:

:Cost_o_annuale del ! 55200,00
servizio: :

Voci di budgetrelative al | )10 7>0 Ade ABe, ASc, D11, E1]
'servizio, come da PFP: |

compagnamento legale:

nto e ac

2.9 - Servizio di Orientame

Il servizio di tutela legale sara svolto da un operatore con
competenze specifiche che sara eventualmente supportato da

' un avvocato in caso di necessita, e dal mediatore nella fase

~ delicata dei colloqui individuali con i richiedenti.Avra il compito di
. garantire un servizio di informazione e accompagnamento per

- supportare il richiedente protezione internazionale durante tutti i
~ delicati passaggi della procedura di riconoscimento dello status
Descrivere le modalita di | di rifugiato.l richiedenti saranno informati sui passaggi da
‘erogazione: - affrontare, sulle interlocuzioni con le autorita preposte, sui loro

- diritti e doveri, sulla possibilita di ricorrere contro i dinieghi, sulla
. documentazione da produrre a sostegno della loro

' domanda.L'operatore accompagnera i beneficiari in questura, |i

' supportera nei rapporti con la commissione territoriale e nella

. preparazione della memoria personale, li preparera all'audizione
- e li supportera nella pratiche di ricongiungimento familiare e per
- eventuale richiesta del titolo di viaggio.

' REalizzazione di almeno 25 ore di supporto e orientamento
- legale nei confronti del singolo beneficiario; supporto alla
. stesura della memoria personale del 100% dei beneficiari




Risultati Attesi: - richiedenti protezione. Supporto nelle pratiche di

: - richiesta/rinnovo del permesso di soggiorno nei confronti del

- 100% dei beneficiari. Supporto nella procedura per il

' ricongiungimento familiare del 100% dei beneficiari che vorranno

- accedervi.
V _ _ , i ; N —— - 1
$Cost.o.annuale del ' 11000,00
'servizio: ?
Voci di budget relative al | [A3e, Alc]

'servizio, come da PFP:

2.10 - Servizio di Tutela ps

- All'interno dell'equipe ci sara un referente sanitario.Ogni

- beneficiario effettuera uno screening di controllo (TBC,Epatite B,
- HIV,MST) e sara iscritto al SSN per accedere ai servizi di

' base:scelta del medico di medicina generale e pediatra;accesso
- ai consultori familiari e al DIM, prestazioni specialistiche,
accesso al servizio di medicina legale per attestare lo stato

‘ psicofisico di chi ha subito tortura o forti traumi.Saranno avviate
Descrivere le modalita di || eventuali procedure per la certificazione di invalidita civile e per
'lerogazione: ' la presa in carico di soggetti con malattie

~ infettive.Importantissimo sara il supporto del mediatore culturale
- per favorire un'efficace relazione dei beneficiari con i servizi

- sanitari locali e monitorare che venga adottata una visione

. multiculturale della cura. | soggetti del Distretto Socio Sanitario

' 35 saranno coinvolti nelle rete che verra formalizzata al fine di
garantire un servizio integrato di presa in carico dei beneficiari
accolti.

' Iscrizione al SSN di tutti i migranti entro la prima settimana

. dall'ingresso nel progetto. REalizzazione dello screening di

- controllo di tutti i migranti entro i primi 15 giorni dall'ingresso in

' accoglienza. Creazione di un fascicolo personale per ogni

‘ beneficiario accolto in cui sara monitorato lo stato di salute, gli
Risultati Attesi: ~ esami effettuati, le esigenze personali anche in termini di visite
- specialistiche e prestazioni d'urgenza. Presa in carico immediata
. dei casi d'urgenza e individuazioni di possibili vulnerabilita da

' segnalare al SErvizio Centrale. Interazione e confronto con la

' rete territoriale dei servizi socio-sanitari per garanitare un presa
in carico di tipo integrata per ogni beneficiario accolto.

iCoSto annuaie del 7 " 47000.00
'servizio: | ’

‘VOC|_d_| budget relatlve.al " [Ale, A2e, Ade, A5c, D3, D4]
'servizio, come da PFP: :

3 - RAPPRESENTAZIONE DELLA RETE TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

collaborazione

Nome ente/ufficio




' CPIAPALERMO 2 | . . . o ' Protocollo d'intesa
§ ' Formazione,educazione adulti,alfabetizzazione |

, ' e apprendimento lingua italiana |

' Istituto Tecnico | '

' Costruzione Ambiente
| e Territorio

' Istituto d'istruzione superiore

Protocollo d'intesa

|

ISTITUTO

' COMPRENSIVO
| CASTELLANA S.
 POLIZZI G.

ISTITUTO ISTRUZIONE

Protocollo d'intesa

, DISTRETTO SOCIO
 SANITARIO 35

ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE

' Sara formalizzato
' con protocollo
' d'intesa

' CENTRO SOCIALE

' PER ANZIANI

ATTIVITA' RICREATIVE

| Sara formalizzato
' con protocollo

' d'intesa
| CENTRO | ' Sara formalizzato
' ANTIVIOLENZA - servizi di supporto donne vittime di violenza ’ con protocollo
' "AMORU" | ' d'intesa

' CENTRO DI SALUTE |

' Sara formalizzato

' MENTALE DI SANITARIO, IGIENE MENTALE ‘ con protocollo

| PETRALIA SOTTANA| ' d'intesa

; SOGIETA | Sara formalizzato

 COOPERATIVA ' INTEGRAZIONE SOCIALE, AGRICOLTURA, o rolosolle

' SOCIALE - RECUPERO BENI CONFISCATI : d'intgsa

' VERBUMCAUDO ‘ .

;ASSOCIAZIONE ; _ Sara formalizzato
' sociale ' con protocollo

| AUSER

d'intesa

| . N o | saraformalizzato
' PRO LOCO "PERLA | ;

' DELLE MADONIE" | ASSOCIAZIONE TURISTICA | 09n protocollo

| | d'intesa

; a ' Sara formalizzato
 CARITAS LOCALE | attivita di solidarieta ' con protocollo

| !  d'intesa
MISERICORDIA | ' Sara formalizzato
 BOMPIETRO - previdenza e assistenza - con protocollo

' sez.Polizzi Generosa |, ' d'intesa

5 Antrophos Polizzi : | Saira lormalizzei
é onlus ' con protocollo

' Generosa ' |

4 d'intesa

' SOCIETA' | ' Sara formalizzato
 COOPERATIVA . ' ENTE DI FORMAZIONE ' con protocollo

| SOCIALE PEGASO ' d'intesa

'SCI CLUB PIZZO
' ANTENNA

ATTIVITa SPORTIVA

' Sara formalizzato
con protocollo
d'intesa

- CAl SEZIONE
 POLIZZI

ATTIVITa

' ESCURSIONISTICA/TURISTICA/AMBIENTALE|

Sara formalizzato
con protocollo
d'intesa




' POL. MUFARA | !
' POLIZZI ASD j SFORTIA ; Sara formalizzato

y ‘ ' con protocollo
| ' d'intesa

Complementarieta con altri progetti/interventi presenti sul territorio e
contestualizzazione delle attivita e servizi SAl nel sistema di welfare locale (Descrivere
la complementarieta della presente proposta progettuale con altri progetti attuati o da
attuare a valere su differenti fonti di finanziamento o in modo non oneroso; in

particolare, nel caso in cui I'ente locale sia beneficiario di fondi comunitari, fondi
regionali o di altri fondi straordinari, indicare le strategie messe in atto dall'ente per
rendere complementari e sinergici gli interventi finanziati con tali fondi e le risorse
destinate al SAl) :

Il progetto SAl sara inserito allinterno del complessivo sistema di welfare locale,
contribuendo a rafforzarlo e beneficiando dei servizi e del tessuto di relazioni pubblico-private
gia sperimentate e che saranno oggetto di formalizzazione prima dell'avvio dell'accoglienza. lI
comune di Polizzi Generosa fa parte del Distretto Socio Sanitario 35 che coinvolge 9 comuni
del comprensorio locale di riferimento. Il servizio di accoglienza SAI si inserisce in una rete di
servizi integrati sociali e socio-sanitari, formalizzati e programmati attraverso il Piano di
Zona.ll sistema di accoglienza territoriale quindi, si integrera con i servizi presenti e in fase di
| realizzazione con il PDZ 2019/2022:assistenza domiciliare agli anziani, servizio finalizzato ad
- assicurare prestazioni di aiuto domestico quotidiano consentendo un'autosufficienza

' all'anziano presso la propria abitazione; Giovani Insieme (azione 6): un intervento con lo

- scopo di supportare e promuovere I'associazionismo giovanile quale strumento di sviluppo

- dell'autonomia, di inclusione e progresso sociale dei giovani madoniti attraverso un percorso

- formativo dei suoi componenti che utilizzi metodologia di tipo attivo-esperenziale, con

- incidenza sul singolo e sulla comunita di appartenenza; Interventi Socio Educativi per minori

- in difficolta SED (azione 7):servizi educativi domiciliari per minori appartenenti a nuclei

- familiari in difficolta. L'intervento educativo si configura come uno strumento di aiuto e

| supporto rivolto a famiglie con minori a rischio istituzionalizzazione, famiglie altamente

- conflittuali e con problematiche educative, famiglie con minori con problematiche relazionali,

| comportamentali, di socializzazione e con difficolta di apprendimento; Integrazione socio

! sanitaria per utenti in carico al SErvizio di Salute Mentale, SERVvizio Civico (azione
1
[

' 8):potenziamento delle attivita di serivizio civico per soggetti fragili segnalati dal CEntro
- Salute Mentale territorialemnte competente.

- Attraverso i servizi si raggiunge I'obiettivo di aiutare e supportare la persona,le famiglie e
lintera collettivita.Inoltre il Comune di Polizzi Generosa ha sostenuto con fondi propri

| l'associazionismo locale, molto attivo e partecipe in diversi campi sul territorio; ha sostenuto e
avviato iniziative importanti quali: "Non solo 25", contro la violenza sulle donne ,
manifestazione per la pace, inaugurazione della panchina della pace e iniziativa di raccolta
beni e farmaci inviati alla popolazione ucraina.

4 - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLE
ATTIVITA

4.1 - Numero totale d
19 -

el personale ca

ricato sul Piano Finanziario Preventivo del progetto:




4.2 - Equipe multidisciplinare:

I Nome

Ente:

| Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese

Qualifica professionale
el/o abilitazione

Ruolo nell’équipe
Costo annuale

EVoce di Piano Finanziario
' Preventivo

OPERATORE SOCIALE
ATTUATORE

Fascia B

13,00

52,00

NESSUNA QUALIFICA SPECIFICA RICHIESTA

OPERATORE SOCIALE
9000,00

A1e - Operatori sociali

'Nome

Ente:

'Fascia:
Ore/Settimana
'Ore/Mese

Qualifica professionale
el/o abilitazione

Ruolo nell'équipe
Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
' Preventivo

OPERATORE SOCIALE
ATTUATORE

Fascia B

13,00

52,00

NESSUNA QUALIFICA SPECIFICA RICHIESTA

OPERATORE SOCIALE
9000,00

A1le - Operatori sociali

| Nome

Ente:

'Fascia:

' Ore/Settimana
Ore/Mese

'Qualifica professionale
; el/o abilitazione

' Ruolo nell'équipe
!
| Costo annuale

§Voce di Piano Finanziario
f Preventivo

INTERPRETE E MEDIATORE
ATTUATORE

Fascia A

14,00

56,00

ESPERTO IN LINGUE

INTERPRETE E MEDIATORE
10000,00

A2e - Interpreti e mediatori culturali

, Nome

Ente:

' Fascia:

| Ore/Settimana
Ore/Mese

'Qualifica professionale
'elo abilitazione

'Ruolo nell'équipe
' Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
Preventivo

OPERATORE LEGALE
ATTUATORE

Fascia A

15,00

60,00

DIPLOMA/LAUREA

OPERATORE LEGALE
10000,00

A3e - Operatori legali




. Nome

Ente:

| Fascia:
Ore/Settimana
| Ore/Mese

Qualifica professionale
'elo abilitazione

'Ruolo nell'équipe
' Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
Preventivo

ASSISTENTE SOCIALE
ATTUATORE

Fascia A

15,00

60,00

ABILITAZIONE ASSISTENTE SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE
11000,00

A1le - Operatori sociali

'Nome

Ente:

‘ Fascia:
'Ore/Settimana
Ore/Mese

j Qualifica professionale
'e/o abilitazione

'Ruolo nell'équipe
'Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
Preventivo

OPERATORE INTEGRAZIONE
ATTUATORE

Fascia B

13,00

52,00

NESSUNA QUALIFICA SPECIFICA RICHIESTA

OPERATORE INTEGRAZIONE
9000,00

Ab6e - Operatori dell'integrazione

'Nome

'Ente:

Fascia:

| Ore/Settimana
] Ore/Mese

| —— .
' Qualifica professionale
'e/o abilitazione

' Ruolo nell’équipe
| Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
' Preventivo

ADDETTO ALLE PULIZIE
ATTUATORE

Fascia C

10,00

40,00

NESSUNA QUALIFICA SPECIFICA RICHIESTA

ADDETTO ALLE PULIZIE
6000,00

A7e - Personale addetto alle pulizie

'Nome

. Ente:

'Fascia:
'Ore/Settimana
'Ore/Mese

' Qualifica professionale
‘elo abilitazione

'Ruolo nell'équipe
| Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
'Preventivo

INSEGNANTE ITALIANO
ATTUATORE

Fascia A

15,00

60,00

LAUREA

INSEGNANTE ITALIANO
13000,00

A8e - Altre figure professionali




: Nome
Ente:
" |Fascia:
 Ore/Settimana
" Ore/Mese

' Qualifica professionale
'elo abilitazione

'Ruolo nell'équipe
'Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
5 Preventivo

MANUTENTORE
ATTUATORE
Fascia C

12,00

48,00

NESSUNA QUALIFICA SPECIFICA RICHIESTA

MANUTENTORE
8000,00

A1e - Operatori sociali

Nome
Ente:
Fascia:
' Ore/Settimana
' Ore/Mese

Qualifica professionale
e/o abilitazione

'Ruolo nell'équipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
Preventivo

ADDETTO RENDICONTAZIONE
ATTUATORE

Fascia A

16,00

64,00

LAUREA

ADDETTO RENDICONTAZIONE
15000,00

A1le - Operatori sociali

'Nome

Ente:

Fascia:
Ore/Settimana
Ore/Mese

Qualifica professionale
elo abilitazione

Ruolo nell'équipe
Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
'Preventivo

COORDINATORE
ATTUATORE
Fascia A

20,00

80,00

LAUREA

COORDINAMENTO E GESTIONE BANCA DATI
19000,00

A8e - Altre figure professionali

4.3 - Consulenze: ‘

; Nome
Ente:
'Orelannue

'Qualifica professionale
'e/o abilitazione

'Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
Preventivo

ESPERTO LEGALE
ATTUATORE
20,00

AVVOCATO
1000,00

A1c - Esperti legali (avvocato)

'Nome

OPERATORE ANTI TRATTA




J Ente:
'Ore/annue

| Qualifica professionale
el/o abilitazione

"| Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
' Preventivo

ATTUATORE
28,00

LAUREA E FORMAZIONE SPECIFICA
1000,00

A2c - Operatori anti-tratta

Nome
Ente:
'Ore/annue

| . gn .
'Qualifica professionale
“elo abilitazione

Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
| Preventivo

MEDIATORE CULTURALE/INTERPRETE
ATTUATORE
40,00

ESPERTO IN LINGUE
3000,00

A3c - Mediazione culturale e interpretariato

Nome
' Ente:
'Ore/annue

'Qualifica professionale
‘elo abilitazione

Costo annuale

Voce di Piano Finanziario
' Preventivo

COMMERCIALISTA
ATTUATORE
125,00

COMMERCIALISTA
5000,00

A4c - Consulenti fiscali e del lavoro

Nome
Ente:
'Ore/annue

'Qualifica professionale
‘elo abilitazione

' Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
| Preventivo

CONSULENTE DEL LAVORO
ATTUATORE
125,00

CONSULENTE DEL LAVORO
5000,00

Adc - Consulenti fiscali e del lavoro

| Nome
' Ente:
'Ore/annue

Qualifica professionale
'e/o abilitazione

'Costo annuale

'Voce di Piano Finanziario
Preventivo

PSICOLOGO
ATTUATORE
240,00

PSICOLOGO
6000,00

Abc - Altre figure professionali (supervisione psicologica)

'Nome
Ente:
Ore/annue

'Qualifica professionale
el/o abilitazione

Costo annuale

SUPERVISORE PSICOLOGICO DELL'EQUIPE
ATTUATORE
18,00

PSICOLOGO
1000,00




Voce di Plano Finanziario A5c - Altre figure professionali (supervisione psicologica)

Preventivo

"'Nome RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Ente: ATTUATORE

" Ore/annue 576,00

Quallfi.C_a p!'ofessmnale LAUREA
e/o abilitazione

|Costo annuale 13000,00

'Voce di Piano Finanziario

Braventie Abc - Altre figure professionali (supervisione psicologica)

4.4 - Modalita e procedure di coordinamento dell'ente locale (ivi incluso il raccordo con
I'ente attuatore):
‘ L'ente locale intende avviare sul territorio un servizio di accoglienza in grado di integrare e

. potenziare il livello di assistenza garantito attraverso il welfare locale. Per fare questo sara

- essenziale agire in un'ottica di coordinamento dei servizi di accoglienza in relazione a quelli
presenti sul comprensorio di riferimento. Agire in una logica integrata, appunto, che parte dal
confronto quotidiano con l'ente attuatore al fine di analizzare lo stato di bisogno e le necessita
del territorio e del progetto di accoglienza per elaborare risposte efficaci. Sara importante
strutturare momenti di confronto anche con le realta del territorio pubbliche e private per
potenziare le azioni realizzate e supportare la creazione di un ampio partenariato che

. condivida gli obiettivi da raggiungere.

4.5 - Modalita e procedure di monitoraggio e controllo delle attivita di progetto da parte

dell'ente locale:

L'individuazione di un referente SAl per I'ente locale € lo strumento principale di monitoraggio
. del progetto. SAra la figura essenziale nel controllo e verifica delle procedure previste ai fini

' del monitoraggio delle attivita svolte in accoglienza. Gli incontri mensili consentiranno di
monitorare i servizi erogati, valutare lo stato di integrazione dei migranti e il loro
accompagnamento ai servizi del territorio. Il confronto avverra con un referente
amministrativo individuato dall'ente gestore, che sara interlocutore nelle diverse fasi di

. monitoraggio delle presenze all'interno del progetto, dello stato delle strutture abitative, della
preparazione dei report annuali e della rendicontazione del progetto.

4.6 - Modalita di organizzazione del lavoro e di gestione dell'’équipe multidisciplinare:

- Le attivita di coordinamento sono fondamentali nella gestione del progetto e prevedono un

. monitoraggio e organizzazione del gruppo di lavoro, con una chiara e precisa individuazione

- dei ruoli e compiti assegnati, mantenendo la giusta flessibilita necessaria in un lavoro di

- interazione con i beneficiari accolti.Strumento fondamentale dell'organizzaizione & la riunione

- di equipe con cadenza settimanale,luogo di confronto e analisi del lavoro svolto e degli
obiettivi raggiunti e da raggiungere. Sara lo strumento con cui monitorare anche la relazione

. con l'esterno, con gli attori del territorio coinvolti nei servizi dell'accoglienza. Nella gestione

 del servizio di accoglienza saranno adottati strumenti di gestione quali:fascicoli personali,
diario di lavoro condiviso dell'intera equipe,schede sanitarie e piani individualizzati dei singoli

 benéeficiari.




47 -

Descrizione:

|
\ Gli operatori dell'equipe saranno coinvolti in momenti formativi,

' seminari, convegni sul tema dell'immigrazione e soprattutto in

. percorsi di aggiornamento necessari per rafforzare la

~ professionalita delle singole figure. Saranno organizzati anche

. corsi specifici con l'ausilio di figure professionali esterne con

. competenze specifiche (esperti legali,mediatori culturali,esperto

| di particolari aree culturali e geografiche, etno-psicologici,

- esperti di lotta alla tratta delle persone,medici esperti di diagnosi
. delle torture e malattie infettive, esperti di psicosomatica e

' psicopatologia del migrante, comunicazione interculturale,

. integrazione nel mercato del lavoro, ecc). Saranno coinvolti

' anche soggetti della rete territoriale nella programmazione delle

'~ attivita di aggiornamento e formazione

'Costo annuale:

|_2000,00

Voci di budget relative al

/servizio, come da PFP:

| E2

4.8 - Modalita® attraverso le quali viene svolta I'attivita® di supervisione esterna

pswologlca deII eqmpe

Descrizione:

Lo strumento della supervisione psicologica esterna dell'equipe
' & di straodinaria importanza per mantenere un'adeguata

~ efficacia dell'intervento sociale, contrastando il continuo rischio

- di burn out causato da eccessivi carichi di stress lavorativo.Le

- difficolta insite in in lavoro di gruppo, le storie dolorose e i vissuti
- dei singoli beneficiari accolti, i conflitti causati dalle richieste

. degli utentei e i limiti inevitabili del progetto territoriale, rischiano
. di minare la salute emotiva degli operatori e la capacita di far

. fronte alle diverse situazioni con lucidita e professionalita.PEr
questo, con cadenza bimestrale, sara organizzata una riunione

' di supervisione condotta da un professionista esterno all'equipe,
. con esperienze pluriennale nella supersione di gruppi di

- operatori sociali, al fine di monitorare la relazione d'aiuto tra

. operatore e beneficiario nella gestione delle complesse

' dinamiche progettuali. Ove necessario saranno condotti anche

- incontri individuli.

Risultati attesi:

- Realizzazione di 3h di incontro di supervisione ogni due mesi.

Individuazione e intervento nel caso di eventuali sindromi di burn
| out.

- Rimozione mediata di possibili conflitti interni all'equipe

Costo annuale:

Voci di budget relative al |

T




'servizio, come da PFP: J
‘ . Abc

DICHIARA, IN CASO DI FINANZIAMENTO:
® Che le attivita progettuali:
|:| Non saranno affidati a enti attuatori.

Saranno affidate a enti attuatori selezionati attraverso procedure espletate nel rispetto del
codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 e ss.mm. e della
normativa, nazionale e regionale, di settore e sulla base del possesso dei requisiti previsti
dall'art.10 delle Linee guida allegate al DM 18.11.2019; I'avvio della procedura a evidenza
pubblica per la selezione dell'ente attuatore sara comunicata entro 60 giorni dalla data di
pubblicazione del decreto di ammissione al finanziamento.

|:| Verranno affidate ai seguenti enti attuatori selezionati attraverso procedure espletate nel
rispetto del codice dei contratti pubbilici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 e ss.mm
e della normativa, nazionale e regionale, di settore e sulla base del possesso dei requisiti
dall'art. 10 delle Linee guida allegate al DM 18.11.2019.

® Che ogni variazione del/degli ente/i attuatore/i verra tempestivamente comunicata
mediante piattaforma FNASILO o con le altre modalita che verranno indicate.

® Che per l'accoglienza dei beneficiari verranno utilizzate strutture in possesso dei requisiti
di cui all'art. 19 delle linee guida allegate al DM 18.11.2019 e in conformita con quanto
previsto dall'art. 11 delle medesime linee guida; le strutture verranno indicate al Ministero
dell'Interno con le modalita di cui al capo IV delle gia citate linee guida.

®* Di impegnarsi, in caso di finanziamento del progetto, al rispetto delle disposizioni
contenute nel DM 18.11.2019 e nelle Linee guida ad esso allegate.

INDICA, INFINE
Dati del responsabile del progetto presso I'ente locale ai sensi dell‘art.33 delle linee
guida allegate al dm 18.11.2019
Cognome: Tocco
Nome: Rosalia Giovanna
Codice Fiscale: TCCRLG58B42B429H
Nato/a a: Caltanisetta
Provincia: CL
Data di nascita: 02/02/1958
(gg/mm/aaaa)
Incarico ricoperto: Responsabile Area Amministrativa-Culturale
Telefono: 0921.551621
Email: segreteria.polizzi@pec.it
PEC: comune.polizzi@pec.comune.polizzi.pa.it




Dati del referente operativo per la proposta progettuale presso l'ente locale

Cognome: Curatolo

" [Nome: Giovanna

" | Telefono: 0921.551606
Email: protocollo@comune.polizzi.pa.it
PEC: protocollo@comune.polizzi.pa.it

Estremi del c/c dell‘ente richiedente sul quale accreditare gli importi in caso di eventuale

finanziamento
Codice di tesoreria: 0305532
Numero di conto di tesoreria: IT13L0100003245515300305521

In caso di enti non tenuti a disporre del conto di Tesoreria Unico, indicare gli estremi normativi
che non lo rendono obbligatorio nonché un conto corrente bancario infruttifero

Estremi conto corrente bancario infruttifero:
Estremi normativi:




Fanno parte integrante della presente domanda i seguenti allegati:

- Nuovo Piano Finanziario Preventivo con previsione annuale, valevole per ognuna delle
annualita di finanziamento;

- Atto/i attestante/i I'associazione di altri Enti locali (eventuali);

- Atto attestante la delega del firmatario (eventuale);

nonché ogni altro documento che si produce e che si chiede di acquisire con la presente

domanda.



I
PROGETTO ENTE LOCALE

CODICE PROGETTO
NUMERO POSTI
cob COD. RIF. TRIENNIO DESCRIZIONE SPESA COSTO
PRECEDENTE
P Costo del Personale € 154000,00

T

P1

Operatori sociall

? 18.000,00 €
,; P2 Interpreti @ mediatori culturali 10.000,00 €
;; P3 Operatori legali 10.000,00 €
[: P5 Assistenti sociali 11.000,00 €
A P6 Psicologi

5

: Operatori dellintegrazione 9.000.00 €
;; P4 Personale addetto alle pulizie 6.000,00 €
;; P7 Altre figure professionali 55.000,00 €
/.1\ T Esperti legali (avvocato ) 1.000,00 €
/.2\ Operatori anti-tratta 1.000,00 €
2 s2 culturale e 3.000,00 €
: A2 Consulenti fiscali e del lavoro 10.000,00 €
: P7 Altre figure (sup i ica ) 20.000,00 €

Spese di gedtione diretta

Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale

€ 21500,00

|(opzione piu favorevole)

B cit

1 ! 2.000,00 €

B Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio

2 & B : P 200000 €

B A4 Spese per fideiussioni

3 pese pe ! 3.000.00 €

B A4 Costi del revisore contabile indipendente

4 " 4 2500,00€

B A4 Costi delllVA sui servizi resi dallente attuatore

5

B A4 Costi connessi all' delle di RUP, DEC.registrazione atti, pubblicita

¢ ( v pubbleta ) 300000 €

B B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione pits favorevole )

7 6.000.00 €
Acquist g leasing di hardy ftware, tecnica ed

g cquisto, noleggio o leasing di sofware, ecni 2 00000€

Immobilielitenze’

Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalita dei benefician - solo per beni di proprieta dellEnte Locale o ad esso assegnati - (massimo

€ 36500,00

1,GS,TA3

[

1 3.33% del costo totale di progetto annuo ) 1000.00€
c L2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto dilocazione e relativi matenall (massimo 3% del costo totale di progetto annuo ) 2000,00 €
2 000,

c L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti

3 o 18.000,00 €
[ Ospitalita presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo familiare (riconoscimento del costo per la quota non

4 coperta dal SSN ). 2000.00€
c L4 Pulzia locali e relativi materialt

5 1.500,00 €
[~ L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, eleltricita, gas e gasolio da riscaldamento

6 9 &g g g ) 12.000,00 €

Spese direttamente riconducibili alla presa'in carico dei beneficiarl (aiininio 15% del costo
folaie di progetto) e )R %

infanzia, mateniale ludico

€ 81300,00

D G1 Vitto, igiene
; ‘g 41.000,00 €
D G2 Effetti letterecci
2 ' 300000 €
sanitaria medici e psicologi con di anchein da attivare previa
'; T2 autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di rendicontazione. 500,00 €
D Altre spese per la salute (medicinali, protesi) non riconosciute dal SSN, da attivare previa autorizzazione concessa dal S.C come previsto
4 G3 dal manuale di i 4.500,00 €
D G4 Spese di trasporto urbano ed ext bano, spese di . viaggio e i dei
% P 3 B 99 1.000,00 €
D G6 Pocket Mone;
6 Y 14.600,00 €
D G5 Spese per |a scolarizzazione
D pese p 1.000,00 €
D G7 Alfabetizzazione
8 1.000,00 €
D n Corsi di formazione professionale
A ' one profess! 2000,00 €
; — =

D10 2 Borse lavoro e tirocini formativi 5.000,00 €

D11 16 Spese per lintegrazione 2200,00 €

D12 A3 Spese relative all’ (tessere iche per i, spese di per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere

ecc, ecc ) 3.500,00 €
Contributi per l'uscita
D13 13 Contributi alloggio ed intervent per la
D14 1 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari
15 Contributi straordi I'uscit:
D15 ontributi straordinari per l'uscita 200000 €

Viaggifformazionelsensibilizzazione

Eventi di sensibilizzazione

€ 5000,00

3.000,00 €

Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a favore del personale. Viaggi

2.000,00 €

TOTALE COSTI DIRETTI

Costi indiretti (spese generali di ggstione @ di supporto alle attivita di progetto e relativi

imaterial]) = massimo 756 dei costl diretti =

€ 298300,00

TOTALE COMPLESSIVO

€299.300,00




