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Ln.wm_? Dipnr-[imenm Regionale del _l_,at'é:r_u, delf’Tmpicgo,
* dell’orientamento, dei servizi ¢ delle n_ll_i?it:’l formative -

 SERVIZIO XV CENTRO PER L'IMPIEGO DI PALERMO. .
Centro per I'lmpiego di P_ETRALIIA?_S_D_PRANA St

“BANBSe .

Per la selezione dei soggetti da utilizzare nei Cantieri di lavoro da istituire, ai sensi dell'art, 15 -

comma II della legge .regionaglc- 17 marzo 2016 n. 3, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della - -
Regione Sicilia n. 12 del I&f03f2016 nei Comuni ricadenti nelle competenze di questo Centro =

per llmplego, allo scopo dl mitigare le condlzmm dl poverta ed emarginazione sociale

scaturenti dalla carenza di oppﬁrtumta occupazionali.

PREM'ESSA e

Questo Centro ber'i‘“lhipiggo-i_a'ad.iiclé una selezione pubblica per la forinulazione di una
graduatoria . per lammtsslonc nei - Cantieri- di Lavoro . di p’mséim’zi istituzione, finanziati
dall’ Assessorato Reglonaic delld Famiglia, delle Politiche Somah e del Lavoro ed aventi ad oggetto' :

il temporaneo inserimento Iavoratlvo di soggetti disoccupati cui & cmgata una formazione d’aula di

base nonché un’esperienza pratma da esplc(are sotto la direzione di formatori ed istruttori, des;gnatl '

dall’Organismo cui & COnceSSO il finanziamento, consmtem; in " costruzione, s-r_slemamon-a e

manu(enzlone di modeste opere d: pubbl ica utilita. : _
L’ammissione ai Canllen di lavoro non dctcrmma Iinstaurazione di alcun rapporte di lavoro o

con I'Ente Gestore. ' _ i | : o
1l programma di lavoro _ﬁ?.evede un impegno orario di 7 ore giornaliere.

Il trasferimento monetario ¢ assegnato per i giorni di effettiva presenza.
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Gh mtcressatl devone esserc resrdcnn alla data dl pubbllcazmne de! p;escnte bando nel

: 'Lomunc ove si svolgono i lavorl 0, in subordine, residenti ncH ambito del centro per I'impiego che @

- comprende il Comune.

- ricorre, certificazione per frU!re della riserva di cui a[ IV comma dell’art. 27 delia legge regionale 15 o

Tali soggetti di etd compresa tra i 18 e i 66 anni e 7 mesi non compiuti, disoccupati 0

inoccupati che hanno -'prescntaté la dichiarazione di disponibilita, ai sensi del comma I deli‘art. 19 del -
4 D Lgs 156/2015 e s.m.i., € hanno sottoscritio il patto-di servizio presso il Centro per I'Impiego b
: competcnfc per territorio, al f' ine della Successiva attivazione delle misure di pohuchg attive de] .
. !avoro, devono presentarsi fomm di copia del documento di riconoscimento in corso -di vahdata -

'_.autocerttﬁcazlone della compos:zmne “del prnpno nucleo familiare (vedi modello allegato), e, se s

maggio 1991 n.27 “In .1‘1::-1‘1‘1 i m-ntzm- di lavoro € riservata unn quota del 10 per cerzto di lavoratori in =
; favore degli ex mm’mu e dPI soggetti dimessi da conninitd o centri di cura e rempem di

tossicodipendenti o ‘soggetti d'n!colmno nel penodo dfcﬂ 07/05/2018 al 3 1/05/2018 nei giorni: da s

. Lunedi a Venerdi , dalle o.r.e 8,30 alle ore 12,§ -presso . gh Uffici d; questo Centro pcr s

Flmpiego per fornire i dati- necessarl alla compilazione della graduatoria.
La richiesta di partccrpaz:one ai cantieri di {avom verra effettuata plesso questo Lentro per'
I'Impiego in sportelli dedicati; : '_ ' :
L’interessato fornira i dat: r:chjem € Ia documentazione di cui sopra all operatore 1J quaie v
prowedera alla registrazione dej dati forniti ¢ a conclusione dell‘mser:memo sara stampata in
duplice copia, istanza nportante i dati dichiarati dal lavoratore: _ : ' |
Il lavoratore ne prender‘l visione, ¢, controllati i datj ivi rtportatl la sottoscnverd alla presenza o

dcll upt:r.atone del CRE wnsegnandone una copia allo stesso per la wnservazmne agli atti

dell’ufficio con gli allegati- che ¢ tenuto a produrre, e conservera Ialtra copia con La sigla .. :

dell’operatore, qualc ricevuta di avvenuta présentazione dell’istanza,

La graduatona di avviamento sara tedatta secondo i 1 seguenti criteri stab:ht} da!la (,Rl ne]]a seduta _

del 09/02/2010: _ e
~* minore numero di mesi lavorati (in qualunque compaito compresi i cantieri di lavoro e i
cantieri di servizi) nei 12 mesi che precedono la pubblicazione deli*avviso;

' _maggiore carico di famiglia;

« maggiore etd;
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L asscgnazmnc del laveramre a mascun Lamlere sara effetmata in basc alla posmone rivestita :

dallo stesso nella gratiuatorla comunale e rispetto a pill cantieri, dello stesso Comune, secondo - -

~T'ordine cronologico di prcscntazrone della’ richiesta. di asscgnazwnc di pcraonain da- par{c dcl'

' Comune. .

Ne] caso in ciii li numcro de1 ]avoraton inseriti neila graduatona di un Comunc non f05>.r: Ao

' .sufﬁuente a qoddlsfare per mtero la richiesta di avviamento, le unita carenti saranno individuate -

- nella graduatoria gcncrale del Lcn_tro per I"Impicgo. E’ opportuno, in tale I-pOtESl, procedere, in via

~segiiono nella graduatoria mrcoscrlz.londle che non hanno t.rovato co]locaz;onc nei “cantieri del

~ prioritaria, all’avviamento degli aventi diritto nei cantieri di ciascun Comune per i quali risulta gia =~
P _ gl periq gia

* pervenuta la richiesta ¢, ;sucdessivameme si potra sopperire alle carenze con i nominativi che

'pmpno Lomune di residenza.. _ L T
" Le dichiarazioni rese dag][ mtere%atl ai sensi degll artt. 46 e 4? del DPR. 28-’1232900 n.

' '445 ut:!mente collocati in graduatoua saranno oggetto di venf‘ che & contmlh diretti ad accertare la s;

~ veridicita delle informazioni formte _ 8 =
_ In caso di dichiarazioni mcndau i benef‘ iciari, oltre ad incotrere nellc sanzionj penah prewqte' o

. .dalle leggi vigenti, sono tenuti alla restituzione delle- somms indebitamente percepite. .
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| dati saranno detenuti €: trattatt ai sensi delle vi genti norme sulla privacy.
" Una volta conelusa fa raccolta delle istanze si procedera alla formulazmne delIa graduatona e

di avviamento, che, redatta sia ¢ a ]weilo c:rcoscrlzzonale che per Comunc dovra essere pubblicata da] i

Centto per I’ Implcgo

riesame ¢ ccmseguente rettifica pt‘.l' errori matenah _
Allo scadere del termme assegnato per la presenlazloms delle richieste di rlesame st

procedera immediatamente “all’ esame delle stesse e, una volta apportatc le evcntualt correzioni, i

procedera alla pubblicazione delle graduator:e defi mlwe

Centro per P Impiego di Pe-trz'_t'ii.é Soprana i _07/05/201 8_
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(Il D:rlgente dei Centro.per 'L




